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Sehr geehrter WiWi Förderverein, 
Sehr geehrte Frau Dr. Rausch, 

Im Rahmen meines Forschungsaufenthalts an der Saïd Business
School,  Universität Oxford konnte ich mit Frau Prof. Sue Dopson an
meinem Dissertationsprojekt “Staff Turnover and Retention in
Intensive Care Units in Publicly Owned Hospitals: Individual
Reasons, Organizational Factors and Health Policy Approaches”
weiter arbeiten und wertvolle neue Perspektiven integrieren. 
Vor allem konnte ich von Ihrer wissenschaftlichen Expertisè im
Bereich Health Care Management bei der Bearbeitung meiner
Studie “Shock and Trajectory: A Qualitative Exploration of Turnover
Decisions Among Former Critical Care Nurses in Austria” profitieren.
Wir diskutierten sowohl die verwendeten methodischen
Vorgehensweisen als auch das Phänomen selbst.
 
Zudem bot mir dieser Forschungsaufenthalt auch die Möglichkeit
mich mit Nachwuchswissenschaftler*innen sowie erfahrenen
Wissenschaftler*innen auf meinem Gebiet zu vernetzen und diverse
wertvolle wissenschaftliche Vorträge zu besuchen.
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Außerdem konnte ich auch wertvolle
außeruniversitäre Erfahrungen sammeln und an
den traditionellen  “Formal Dinners” am New
College, Christ Church College und Exeter College
teilnehmen. 

Dieser Forschungsaufenthalt und die Vernetzung
mit solch herausragenden Wissenschaftler*innen
wäre ohne Ihre Unterstützung nicht möglich
gewesen - dafür möchte ich Ihnen meinen
besonderen Dank aussprechen, denn auch in
Zukunft werde ich positiv auf den Aufenthalt an
der Saïd Business School, Universität Oxford
zurückblicken und auf mein entstandenes
Netzwerk zurückgreifen können.

Mit freundlichen Grüßen.

Tanja Lesnik, BA MSc
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